Spdnga den 6 maj 2026
Arbetsdomstolens Mal nr B 53-26
Arbetsdomstolen
Box 2018

103 11 Stockholm

Kompletterande yttrande och ytterligare grunder for prévningstillstand avseende 6verklagande av
dom vid Stockholms tingsratt Avd 3 2026-03-11 med mal nr T 14733-24 MS ./. Svensk
Webbtelevision AB

Svensk Webbtelevision AB Inkommer harmed med kompletterande yttrande och ytterligare grunder
for provningstillstand enligt 49 kap. 14 § rattegangsbalken.

Yrkanden
Svensk Webbtelevision AB yrkar att Arbetsdomstolen:

1. meddelar provningstillstand enligt 49 kap. 14 § rattegangsbalken jamférd med 1 kap.3a §
lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister,

2. upphaver tingsrattens dom i dess helhet och ogillar kdromalet helt,
3. iandra hand nedsatter samtliga utdomda belopp vasentligt, samt

4. forpliktar motparten att ersatta sokandens rattegdngskostnader i bade i Stockholms tingsratt
och i Arbetsdomstolen, inklusive rénta enligt 6 § rantelagen fran forfallodagen.

Grunder fér provningstillstand

Provningstillstand ska meddelas enligt bada grunderna i 49 kap. 14 § forsta stycket 1-2
rattegangsbalken. Det finns starka skal att ifragasatta domens riktighet och fragan ar av vikt for
rattstillampningen.

Svensk Webbtelevision AB gor gallande foljande:

1. MS blev uppsagd den 23 november 2023 med tre manaders uppsagningstid
MS blev uppsagd pa grund av arbetsbrist redan den 23 november 2023 (muntligen, inspelat
samtal) och den 27 november 2023 (skriftligen per mejl). Detta framgar klart av ljudinspelningen
och mejlet med rubriken "Uppfoljning av diskussionen férra veckan”. MSs egen
stamningsansodkan (aktbil 1 och 18, sid 11-12) bekraftar att han uppfattade samtalet som en
uppsagning vilket i mailet bekrdftades genom orden ”... jag sdger upp vart tidigare avtal fran
slutet av 2020” vilket refererar till mailet med 6verenskommelse om att MS skulle utféra arbete
at Svensk Webbtelevision AB.

2. MS blev avskedad den 19 januari 2024 med omedelbar verkan pa grund av illojalitet
Den 19 januari 2024 avskedades MS med omedelbar verkan genom SMS (aktbil. 101 sid. 10) fran
Svensk Webbtelevision med hanvisning till hans publiceringar pa sociala medier. MS bekréaftar
mottagandet med SMS den 21 januari 2024 (aktbil. 101 sid. 11). Vid denna tidpunkt hade han



redan under pagaende uppsagningstid och arbetsbefrielse (fran 16 januari 2024) startat den
konkurrerande verksamheten [XXX].

Avskedet var vilgrundat — MS var grovt illojal pa sociala medier

Avskedet var befogat enligt 18 § LAS. MSs agerande utgjorde ett grovt asidosattande av
lojalitetsplikten, sarskilt med hansyn till hans fértroendestallning som programledare. Han
publicerade inldgg dar han ifragasatte uppsadgningen, aviserade att han skulle "férnya konceptet”
och senare publicerade en 25 000 tecken lang fortalsartikel mot bolaget, VD och styrelse.

Aktbilaga 73 (skarmdumpar av MSs inlagg 18, 20 och 29 januari 2024) och aktbilaga 72 (bolagets
tidslinje) visar att illojaliteten inleddes redan 8 januari 2024 da han startade den konkurrerande
YouTube-kanalen [XXX]. lllojaliteten eskalerade 18 januari med offentligt inlagg om att Swebbtv
"brant skeppen” och uppmaning till tittare att folja honom till ny kanal. Detta skedde under
pagaende uppsagningstid och utgjorde grovt brott mot lojalitetsplikten. Avskedet 19 januari 2024
var darfor lagligen grundat.

lllojaliteten fortsatte omedelbart efter avskedet den 19 januari med omfattande inlagg pa
Facebook den 20 januari och ett fem sidor langt inlagg med fortalsliknande utsagor den 29
januari vilka framgar av aktbilaga 73. Inlaggen fick mycket stor spridning.

Aktbilaga 103 utgdr en sammanstallning av “skadliga uttalanden av MS géllande Swebbtv och
dess foretradare”. Dar framgar ocksa referenser till olika poddar och videokanaler dar MS kort
efter avskedet kritiserar bolaget och dess foretradare.

Aktbilaga 104 sid. 11 utgor MSs svar pa avskedet dar han varnar for att det ska bli en "langbank
bland aktiedgare som har goda skal att ifragasatta din hantering” om han inte far minst 100 KSEK.
Detta hot verkstalls ocksa genom att MS kontaktar och oroar aktiedgare i bolaget med syfte att
undergrava stallningen for bolagets ledning. Tingsratten har underskattat lojalitetskravet for
nyckelpersoner i publicistisk verksamhet.

MS:s invdndning mot uppsagningen och avskedet kom for sent. Fragan ar preskriberad efter 19
maj 2024

Uppsagningen skedde den 23/27 november 2023 och avskedet skedde den 19 januari 2024.
Enligt 10 § andra stycket LAS och 41 § LAS borjade preskriptionstiden I16pa omedelbart. Senaste
tidpunkt for talan gallande avsked var darfor den 19 maj 2024, langt innan stamningen kom in
den 23 augusti 2024.

Enligt 41 § forsta stycket LAS skall den som vill krdva skadestand eller framstélla annat
fordringsansprak som grundar sig pa lagen underratta motparten inom fyra manader fran den
tidpunkt da den skadegérande handlingen foretogs eller fordringen forfoll till betalning. Har
arbetstagaren inte fatt nagon besvarshanvisning raknas fristen fran den dag da anstéllningen
upphorde (41 § andra stycket). Talan skall darefter viackas inom fyra manader efter det att
underrattelsetiden gatt ut (42 § LAS).

| detta mal saknades besvarshanvisning i det avskedsbesked som lamnades den 19 januari 2024.
Fristen I6pte darfor ut den 19 maj 2024. Stamningsansokan inkom forst den 23 augusti 2024 —
mer an tre manader for sent. Talan dr darmed preskriberad.



Arbetsdomstolen har i AD 2010 nr 20 klargjort att preskriptionsreglerna i LAS galler strikt daven
for oorganiserade arbetstagare. MSs egna uppgifter i stamningsansokan (aktbilaga 1, sid 11-12)
och i aktbilaga 119 visar att han hade full kinnedom om bade uppséagningen i november 2023
och avskedet i januari 2024. Tidslinjen i aktbilaga 72 och skarmdumparna i aktbilaga 104 (bl.a. pa
sid 11 i aktbilaga 104) bekraftar att MS sjalv uppfattade och agerade utifran att anstéllningen
upphorde i januari 2024. Tingsrattens underlatenhet att tillampa 41-42 §§ LAS utgor en klar
felbedomning.

Sen justering av yrkandena — MS havdar den 9 december 2025 (aktbilaga 40) att han var
avskedad trots att tidsfristen fér invandning gick ut den 19 maj 2024 - preskription.

| Aktbilaga 85, som inkom till Stockholms Tingsratt den 10 december 2025, mer &n ett ar efter
stamningen den 23 augusti 2024, justerar MS yrkandena sa att det “ogrundade” avskedet nu
utgor forstahandsyrkande (457 500 kr). Detta skedde forst efter att Svensk Webbtelevision AB
konsekvent havdat avsked sedan oktober 2024. Justeringen bekraftar att MS sjalv behandlade
avskedet som en ny och central fraga langt senare dn preskriptionstidens utgang den 19 maj
2024. | det forsta formella kravbrevet fran Firma Akutjuridik, aktbilaga 69, poststamplat 24 maj
2024, namndes inget om avsked — endast om uppsagning och att betalning skulle ske for den

" aterstaende uppsagningstiden”. Preskriptionsinvandningen kunde darfor inte aberopas tidigare
mot ett sddant yrkande angaende avsked, eftersom detta annu inte gjorts.
Preskriptionsinvandningen gjordes i aktbilaga 51 som var vart forsta svar pa MSs yrkande i
aktbilaga 40 om ersattning for ogrundat avsked.

MSs eget yrkande om ogrundat avsked utgoér en stark partsutsaga (Aktbil 85)

I sin egen inlaga, aktbilaga 85 (9 december 2025), gor MS sin begédran om skadestand for
ogrundat avsked enligt 18 § LAS till férstahandsyrkande (250 000 kr i allmant skadestand). Han
skriver uttryckligen att han yrkar ersattning for “den krankning MS har drabbats av med
anledning av ogrundat avsked”. Detta ar en klar och direkt partsutsaga dar MS sjalv behandlar
hdndelsen den 19 januari 2024 som ett avsked. Tingsratten har felaktigt undervarderat denna
utsaga. Den starker bade preskriptionsinvandningen och bedémningen att MS hade full
kannedom om avskedet redan i januari 2024.

MSs inkonsekventa hallning och partsinkonsekvens minskar trovardigheten och har varit
tidsédande

MSs uppgifter i malet ar systematiskt motsagelsefulla och utgér en partsinkonsekvens som
vasentligt minskar hans trovardighet.

e | aktbilaga 16 bekréaftar han sjélv att han blev uppsagd/avskedad den 16 januari 2024.
o | aktbilaga 20 kraver han dnda ersattning for utebliven 16n @nda till oktober 2024.

e | aktbilaga 85 yrkar han skadestand for ogrundat avsked enligt 18 § LAS — alltsa att han blev
avskedad.

Han har samtidigt hdavdat att han blev avskedad i januari 2024 och att han dnda darefter ska ha
I6n. | den ursprungliga stamningsansokan (aktbil 1) yrkade han dessutom pa skadestand for



krankning och fortal utan att precisera vad fortalet bestod i eller vilken konkret krankning han
lidit.

Dessa delar togs senare helt bort utan forklaring. Enligt fast praxis (AD 2004 nr 85, AD 2010 nr
20) talar motsagelser mellan tidiga inlagor och senare andringar starkt mot parten och ger
motpartens version storre tyngd. MSs inkonsekventa hallning ar inte tillfillig utan

genomgaende och ror sjilva kdrnan i malet: nar anstéllningen upphérde och pa vilken grund.
Detta undergraver hela hans talan och talar fér att den bor ogillas.

Har dr en tidplan 6ver MSs yrkanden Den visar hur hans krav har forandrats fran det forsta
formella brevet (Aktbil 69) och fram till den slutliga justeringen i Aktbil 85.

Tidplan — MSs yrkanden och férdandringar som visar nar ett yrkande avléser eller
ersdtter det tidigare.

Datum Akthil Gillande yrkande (vad han Belopp (ca) Kommentar / Hur det

krivde) avldser tidigare
yrkande

24-maj-24 Aktbil 69 Endast 16n under 3 105 000 kr Farsta formella kravet.
manaders uppsagningstid. Behandlar allt som vanlig
Inget omnamnande av uppsagning.
avsked

23-aug-24 Aktbil 1 Innestaende lon + 147 500 kr + Stamning. Utékar kravet

(stdmning)  uppsagningslon t.o.m. skadestand med skadestand och

oktober 2024 « Skadestand langre lén. Avidser Aktbil
for krankning + fartal 69.

Janffeb 2025 Aktbil ~40 Lagger till ogrundat avsked + skadestand for  Forsta gangen han

({trediehands- som tredjehandsyrkande avsked namner avsked som
yrkande) (subsidiart) alternativt yrkande
09-dec-25 Aktbil 85 Ogrundat avsked gars till 457 500 kr totalt  Stdrsta forandringen
forstahandsyrkande (varav 250 000 kr  Avigser tidigare
{huvudyrkande) Uppsagning  allmant skadestand huvudyrkande om
blir andrahandsyrkande far ogrundat uppsagning och gér

avsked) avsked till huvudkray.

Framtill dom  Aktbil 119 Samma som Aktbil 85 - 457 500 kr Tingsratten bekraftar den
(tingsrattens ogrundat avsked ar slutliga versionen.
sammanstall farstahandsyrkande
ning)



Till ovanstaende sammanstallning 6ver yrkanden tillkommer yrkanden i aktbilaga 1 som
utgors av 25 tatskrivna sidor med krav pa skadestand for krankande uppsagning och psykiskt
lidande, boter, I6ner, rantor samt vittnesforhor med tidigare styrelseledamot och kollega
mm.

Dessutom tillkommer aktbilaga 18 som ar en reviderad version av aktbilaga 1 med 25
tatskrivna sidor med justerade krav.

Stamningsansokan och de darefter inkomna inlagorna har varit onddigt omfattande,
svaroverskadliga och praglade av systematisk partsinkonsekvens. Detta har medfort att
svaranden tvingats ldgga ned avsevard tid och kostnader pa att sortera och bemota material som
i stor utstrackning varit ovidkommande. En sadan hantering strider mot kraven pa en bestamd
och hanterbar talan enligt 42 kap. 2 § RB och mot principen om processekonomi. Tingsratten har
underlatit att utova tillracklig processledning.

Oskalig kostnadsrakning p.g.a. MSs upprepade justeringar av yrkandena.

MS yrkar ersattning i aktbilaga 127 for ombudskostnader med 312 728 kr (119,75 timmar a 2 000
kr/timme). Beloppet &r oskaligt hogt. En stor del av timatgangen har orsakats av MSs upprepade
justeringar av yrkandena. Enligt 18 kap. 8 § RB ska endast nddvandiga och skaliga kostnader
ersattas. Bolaget yrkar att kostnadsrakningen satts ned vasentligt, hogst till 150 000 kr exkl.
moms eller det belopp domstolen finner skaligt for det fall att Arbetsdomstolen finner att MSs
ombudskostnader ska ersattas.

Fragan ar av vikt for rattstillampningen

Malet ror principiellt viktiga fragor som saknar entydig praxis: bevisvardering av arbetstagarens
egna uppgifter i stamningsansdkan, preskriptionsreglernas tillampning vid blandad
uppsagning/avsked samt lojalitetspliktens omfattning under uppsagningstid for nyckelpersoner i
publicistisk verksamhet (jfr AD 1993 nr 12 och AD 1982 nr 42).

Tingsratten har kraftigt underskattat vikten av lojalitetsplikten for en nyckelperson i en ledande
position som programledare och med fértroendestallning i en medieverksamhet. (jfr AD 1993 nr
12 och AD 1982 nr 42). Fragan &r av stor betydelse fér hela mediebranschen.

Svensk Webbtelevision AB vidhaller att tingsrittens dom ar felaktig i samtliga delar och att
provningstillstand ska meddelas enligt bada grunderna i 49 kap. 14 § forsta stycket 1-2
rattegangsbalken.



Aberopade handlingar:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Tingsrattens dom 2026-03-11

Karandens stamningsansdkan (aktbil 1)

Aktbil 16 — Skdarmbilder — Arbetsbefrielse med I6n 16 januari 2024

Aktbil 18 — Reviderad stamningsansdkan

Aktbil 20 — Lonekrav t.o.m. Oktober 2024

Aktbil 40 — Yttrande fran MS

Aktbil 51 — Yttrande fran svaranden inkl preskriptionsinvdndning

Aktbil 69 — Brev fran Firma Akutjuridik 24 maj 2024 angdende uppsadgning
Aktbil 72 — Tidslinje

Aktbil 73 — Skriftlig bevisning (Facebook-inlagg och kommentarer samt MSs svar pa avskedet)
Aktbil 85 — Slutliga bevisuppgifter och justerade yrkanden

Aktbil 101 — SMS mm

Aktbil 103 - Sammanstallning av potentiellt skadliga uttalanden av MS géllande Swebbtv och
dess foretradare

Aktbil 104 — Tidslinje, anstallningsavtal, skriftlig uppsagning, forsok férnyad anstallning,
avsked, bekraftelse av avsked, mm

Aktbil 119 - MS yrkar skadestand for ogrundat avsked
Aktbil 127 — Kostnadsrakning

Svensk Webbtelevision AB:s 6verklagande daterat den 1 april 2026

Bolaget forbehaller sig ratt att inkomma med ytterligare bevisning och grunder.

Spanga 2026-05-06

Svensk Webbtelevision AB



